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PRESEDINTE
Nr. 10945/29.05.2025

ANUN

Consiliul Judetean Caras-Severin organizeazi, la sediul sdu din municipiul Resita, strada Piata 1
Decembrie 1918, nr. 1, judetul Caras-Severin, concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioadd
nedeterminatd, a functiei publice de conducere vacante de sef serviciu la Serviciul Financiar-Contabilitate
al Directiei Financiar-Administrativ, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Caras-Severin, durata de timpului de munca este de 8 h/zi - 40 h/sdptamana.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

- verificarea eligibilitatii candidatilor, in perioada: 18.06.2025-24.06.2025;

- proba scris3, la data de 03 iulie 2025, ora 11*, la sediul Consiliului Judetean Caras-Severin;

- proba interviu, la data de 10 iulie 2025, ora 11%, la sediul Consiliului Judetean Caras-Severin.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascad urmatoarele conditii de participare:

a) are cetatenia romand si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana4, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publicd. Atestarea stérii de sdnatate se
face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, dupd cum
urmeaza: - domeniul fundamental - stiinte sociale, ramura de stiintd - stiinte economice;

- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 5 ani.

g) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreascd definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se




poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail: resurse.umane(@cjcs.ro, in perioada 29.05.2025-17.06.2025.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail: resurse.umane@cjcs.ro, dupd
terminarea programului de lucru al autoritafti publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs,
li se atribuie un numadr de inregistrare in ziua lucrdtoare urméatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfisurérii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovérii concursului.

Bibliografia si tematica pentru concurs:
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Constitutia Roméniei, republicata in anul 2003, (M.O. nr. 767/2003);

Legea nr. 82/1991 a contabilititii, republicatd in anul 2008, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata
in anul 2013, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea nr. 307 /2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd in 2019 cu modificérile
si completdrile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanétatii Tn munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal — Titlul IX ,,Impozite si taxe locale”, cu modificérile si
completérile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asiguréri sociale de sanétate, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completirile ulterioare, titlul I si II ale partii a VI-a;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata in 2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata in anul 2014, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 22/2002 privind executarea obligatiilor de platd ale institutiilor
publice, stabilite prin titluri executorii, cu modificéarile si completarile ulterioare;

Hotiirarea Guvernului nr. 9/2007 privind constituirea, componenta si functionarea Comisiei de
autorizare a tmprumuturilor locale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Hotiirirea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european si Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.661 bis/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind modul de incasare si utilizare a fondurilor banesti primite sub forma
donatiilor si sponsorizarilor de cétre institutiile publice;

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1059/2008 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru inregistrarea si raportarea datoriei publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, cu modificarile si completirile ulterioare;
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21. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 501/2013 pentru aprobarea normelor metodologice

privind deschiderea si repartizarea/retragerea creditelor bugetare din bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor pentru somaj, bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sinatate, bugetul Trezoreriei Statului, bugetul Fondului pentru mediu si
bugetele locale, cu modificdrile si completérile ulterioare;

22. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor

metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar
preventiv propriu, republicat in 2016, cu modificarile si completérile ulterioare;

23. Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitatilor publice;

24. Hotirarea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 141/27.06.2024 privind reorganizarea

structurii organizatorice a Consiliului Judetean Caras-Severin, aprobarea statelor de functii si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate’ al
Consiliului Judetean Caras-Severin, ca urmare a méasurilor dispuse prin Legea nr. 296/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare, modificati si completata ulterior.

De asemenea bibliografia se studiaza integral.
Atributiile postului previzute in fisa postului:
1. Organizare, coordonare, monitorizare si control:

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.
1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

organizeaza si coordoneazi activitatea serviciului;

organizeaza si conduce evidenta serviciului datoriei publice locale

elaboreazd/actualizeaza procedurile operationale specifice domeniului financiar-contabil, in functie
de modificarile legislative.

urmdreste respectarea procedurilor operationale in vigoare in domeniul financiar-contabil,

propune actualizarea registrului riscurilor specifice cu noile riscuri identificate in aplicarea
procedurilor specifice domeniului financiar-contabil;

urméreste indeplinirea obiectivelor de activitate stabilite pentru serviciu;

intocmeste rapoarte/analize/sesizari cu privire la modul de implementare a sistemului de control
intern managerial,;

elaboreaza /actualizeazi regulamentul de functionare al serviciului

Managementul resurselor umane:

2.1.
2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.

2.8.
2.9.

gestioneaza resursele umane , repartizeaza / redistribuie sarcini de serviciu, intocmeste fise de post
si evalueaza functionarii publici din subordine;

sesizeazd comisia de disciplind pentru cercetarea faptelor personalului din serviciu si gestioneazi
situatiile de natura conflictuala la nivelul serviciului

propune programul de perfectionare al functionarilor aflati in subordine si programarea concediilor
de odihni;

organizeaza si coordoneaza sedinte de instruire cu personalul din subordine;

elaboreaza tematici de perfectionare, instruire si indrumare in domeniul financiar-contabil;
propune promovari ale personalului din subordine, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
propune bibliografii de specialitate/ tematici / subiecte/ aplicafii de examinare in cadrul
concursurilor / examenelor de promovare/ ocupare;

propune nominalizarea personalului cu competente speciale de avizare (semnétura electronica);
propune nominalizarea personalului de specialitate in cadrul unor comisii/secretariate/ alte structuri
organizatorice constituite la nivelul aparatului de specialitate / institutiilor subordonate / primériilor
in vederea realizarii unor activitati;

2.10. propune delegarea personalului din subordine;

3.1.
3.2.

. Managementul resurselor materiale:

gestioneazi conditiile materiale pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii;
asigurd activititile prealabile pentru inventarierea generala anuala a patrimoniului atit la nivelul
aparatului propriu, cét si la nivelul unitatilor subordonate.

4. Managementul resurselor financiare:

4.1. organizeaza si coordoneaza activitatea pe linie financiar-contabila
4.2. asigurd elaborarea documentatiilor privind contractarea / modificarea / actualizarea serviciului

datoriei publice locale i a raportarilor financiare pentru serviciul datoriei publice locale si raspunde
de publicitatea informatiilor privind serviciul datoriei publice locale, potrivit prevederilor legale;
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4.3. asigurd elaborarea analizelor si documentatiilor solicitate de institutiile de credit si mentine
colaborarea cu acestea

4.4. coordoneaza activitatea de elaborare a raportarilor financiare lunare ;

4.5. coordoneazi si efectueazi lucriri specifice de elaborare a situatiilor financiar-contabile trimestriale
si anuale

4.6. verifica modul de stabilirea a drepturilor salariale, calculul salariilor si depunerea declaratiilor
fiscale, a monitorizarii cheltuielilor de personal si a raportarilor statistice;

4.7. raspunde de coordonarea operatiunilor in numerar si efectueazd controlul inopinat al casieriei,
potrivit prevederilor legale in vigoare;

4.8. propune actualizarea politicilor contabile in conformitate cu prevederile legale;

4.9. analizeazd necesarul de fonduri pentru asigurarea cash-flow-urilor in vederea implementarii
proiectelor ce beneficiazd de finantare externd nerambursabild si necesarul de fonduri pentru
asigurarea cash-flow-urilor in vederea implementarii proiectelor ce beneficiazd de finantare
nationala si comunici nesesarul de fonduri compartimentului buget;

4.10. verifica utilizarea fondurilor pentru implementarea proiectelor , indiferent de natura finantirii si
recuperarea sumelor de la finantatori pe baza cererilor de rambursare;

4.11. asigurd implementarea proiectelor cu finantare externa nerambursabila pentru proiectele in care a
fost nominalizatd ca membru al echipei de implementare prin act administrativ, situatie in care
indeplineste urmétoarele:

- conduce contabilitatea analiticd a veniturilor si cheltuielilor pentru fiecare proiect, in conformitate
cu planul de conturi;

- asigurd plata, executia bugetard si inregistrarea in contabilitate a cheltuielilor (eligibile,
neeligibile/curente, de capital) prevazute in bugetul proiectului , pe structura clasificatiei bugetare
si in conformitate cu reglementérile financiar-contabile, pe surse de finantare(buget local, buget
credite interne, buget de stat, fonduri externe nerambursabile);

- intocmeste balante analitice de verificare lunare;

- analizeaza cash-flow-ul necesar realizirii activitatilor prevazute in proiecte $i comunicéd necesarul
de fonduri ;

- conduce evidenta creantelor si datoriilor bugetului local fatd de bugetul de stat / autoritétile de
management in legaturd cu proiectul si a cererilor de rambursare/ cererilor de plata;

- intocmeste raportéri financiare, referate/rapoarte de specialitate cu privire la situatia financiard a
implementarii proiectelor;

- indeplineste atributii pe linie financiar-contabild stabilite prin acordurile de finanfare sau
reglementari specifice emise de autorititile de management.

4.12. coordoneazi activitatile specifice indeplinirii prevederilor legislative cu privire la implementarea
si functionarea sistemului national de raportare a situatiilor financiare, angajamentelor legale si
bugetele entitatiilor publice pentru aparatul propriu de specialitate

4.13. detine semniturd electronicd si este inregistrat in sistemul national de raportare a situatiilor
financiare, angajamentelor legale si bugetele entitafiilor publice pentru aparatul propriu de
specialitate;

5. Atributii de reprezentare:

5.1. reprezintd institutia in relatiile de natura economico-financiard cu persoane fizice si juridice, in

limitele stabilite de conducerea institutiei ;

5.2. reprezintd institufia in relatiile de naturd economico-financiaréd cu organele abilitate ale statului de

la nivel central si local, in limitele stabilite de conducerea institutiei;

5.3. asigurd reprezentarea institutiei in fata organelor de control financiar, in limitele stabilite de

conducerea institutiei ;

5.4, asigura reprezentarea institufiei in negocierile cu reprezentantii salariatilor (sindicat), in limitele

stabilite de conducerea institutiei.
6. Alte atributii:

6.1. atributii derivate din sarcinile actelor cu caracter normativ, a hotararilor de consiliu judetean;

6.2. participa la lucrarile comisiilor in care are calitatea de membru/ supleant, potrivit dispozitiilor;

6.3. alte atributii la dispozitia nivelelor superioare de management.



Coordonatele de contact pentru inscrierea la concurs sunt urmatoarele:

- adresa de corespondenti: mun. Resita, P-ta 1 Decembrie 1918, nr. 1, cod 320084;

- nr. tel. 0255/214688;

- e-mail: resurse.umane(@cjcs.ro;

- persoana de contact: Viorica-Mioara Popa, sef serviciu la Serviciul Resurse Umane.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare prin raportare la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia cametului de munca gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sé ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

€) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestad
efectuarea unor specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitdfii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere.

In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilititii si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica.

In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 121/2023, cu modificérile si completérile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu modificarile si completidrile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din acelasi act normativ.




